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evolving integration

~ POLITICA QUALITA SICUREZZA

1. CAMPO DI APPLICAZIONE, CONFINI, APPLICABILITA
Dove nasce I'eccellenza del food experience a bordo

In Seanergy, progettare spazi navali dedicati al catering significa creare esperienze di qualita, efficienza e
stile per ogni viaggio in mare,

Specializzati nella realizzazione di ambienti chiavi in mano per cucine, aree di preparazione, stoccaggio e
servizio, offriamo soluzioni complete per navi da crociera, traghetti e unita speciali, combinando design
funzionale, precisione ingegneristica e rispetto delle normative internazionali.

Parte del gruppo Fincantieri, ¢i distinguiamo per Fapproccio multidisciplinare che integra progettazione,
produzione, instailazione e gestione di impianti catering navali, in stretta sinergia con armatori e cantieri.
Con una forte presenza nel mercato nazionale e una crescente espansione internazionale, Seanergy & oggi
un partner strategico per le compagnie che vogliono garantire un servizio ristorativo all’altezza delle
aspettative del viaggiatore moderno, mantenendo elevati standard tecnici e funzionali.

Efficienza, estetica, affidabilita. || futuro della ristorazione navale parte da qui.

Siama Seanergy.

2. POLITICA PER LA QUALITA
Seanergy siimpegna a garantire standard elevati di qualita in ogni fase del processo: dalla progettazione fino
all'installazione e messa in servizio delle nostre soluzioni.
Impegni principali:
« Progettazione tecnica mirata, basata sulle reali esigenze del cliente e sulle specificitd del settore
navale.
« Monltoraggio continuo delle performance, finalizzato all’ ottimizzazione dei tempi, alla riduzione delle
non conformita e al miglioramento del servizio.
+ Collaborazione trasparente con fornitori e subappaltatori, in una logica di qualita diffusa.
s Coinvolgimento attivo del personale e investimenti continui in formazione e sviluppo.
¢ Controlli sistematici lungo la catena del valore, per assicurare affidabilita ed efficienza.
e Riesame costante dei processi aziendali, con definizione di obiettivi misurabili e coerenti con il
contesto di mercato.

3. POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO (SSL)
Scopo e Campo di Applicazione:
Seanergy considera la salute e sicurezza dei lavoratori una priorita strategica, integrata nella cultura
aziendale.
Impegni chiave:
L'azienda si impegna a:
« Eliminare | pericoli e ridurre i vischi per la SSL attraverso un'analisi continua dei processi lavorativi.
» Adottare misure di prevenzione e protezione efficaci per garantire un ambiente di lavoro sicuro.
¢ Promuovere una cultura della sicurezza attraverso il coinvolgimento attivo di tutti i lavoratori.
Conformita Normativa e Requisiti Applicabili:
Ci impegniamo a rispettare:
s Tutte le leggi e regolamenti in materia di SSL.
s Norme tecniche, accordi aziendali e obblighi contrattuali applicabili.
« linee guida e buone pratiche per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali.
Partecipazione e Consultazione dei Lavoratori:
L'azienda garantisce:
» Laconsultazione attiva e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti nella gestione della
5SL.
e |l diritto di segnalare condizlont di pericolo senza timore di ritorsioni,
e L'accessoainformazionie formazione adeguate per aumentare la consapevolezza sui rischi lavorativi,

REV.1 pag. 1di2



FREE S I TR (R Boabes oo o [E TR I

evolving integration

 POLITICA QUALITA SICUREZZA

Miglioramento Continuo:
SEANERGY siimpegna a:
s Monitorare regolarmente i dati relativi a infortuni, incidenti e non conformita per individuare aree di
miglioramento.
s Effettuare audit periodici e revisioni della direzione per valutare 'efficacia del sistemna di gestione
della SSL.
s Promuavere I'innovazione tecnologica e 'adozione di soluzioni pill sicure per la tutela dei lavoratori.

ELEMENT] FOCALI DELLA POLITICA INTEGRATA
1. Soddisfare i requisiti e le aspettative dei clienti in ogni commessa.
Migliorare costantemente i processi interni, ottimizzando tempi e risorse,
Rafforzare la cultura della qualita e della sicurezza a tutti i livelli aziendali.
Premiare la concretezza, riducendo formalismi e privilegiando risultati tangihili.
Incrementare la collaborazione con clienti e fornitori strategici.
Coinvolgere e responsabilizzare il personale in tutte le attivita rilevanti.
Riesaminare periodicamente la presente paolitica, aggiornandola in base all’'evoluzione del mercato,
della normativa e della strategia aziendale.

Now s W

STRUTTURA ORGANIZZATIVA l.a Politica Integrata viene attuata e monitorata attraverso la

collaborazione di tutte le funzioni aziendali, tra cui Direzione,

Commerciale, Ufficio Tecnico (ENG+DIS+SENG}, Acquisti, Project

Management, Site Management, Programmazione Produzione e

Logistica Infrastrutture, Amministrazione e Risorse Umane.

Ambiti di operativita La presente Politica si applica a tutti | luoghi di operativita, quali:

s Edificio uffici

¢ Capannone produttivo

« Cantiere del committente

e Azlenda del committente

Accessibilitd e Comunicazione della Politica integrata :La presente politica é:

« Documentata e mantenuta attiva nel tempo.

» Comunicata a tutti i livelli aziendali e alle parti interessate.

e Disponibile pubblicamente per garantire trasparenza sugli impegni aziendali in materia di QUALITA’
SICUREZZA

Seanergy 5rl si impegna a mantenere e migliorare il proprio Sistema di Gestione Integrato, conforme alle
norme UNI EN ISO 9001 e UN| EN ISO 45001, promuovendo un ambiente lavorativo in cui qualita e sicurezza
siano pilastri del successo.

Direzione Generale — Seanergy Srl
“Pragettare eccellenza. Novigare in sicurezza.”

Cordignano, 16/04/2025

Direzione Generale
S WP et
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