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Tabella sui compensi corrisposti nel 2024 e importi di competenza del

2024 da corrispondere nel 2025 rappresentati in tabella secondo
I'incentivazione massima ai Componenti del Consiglio di Amministrazione

e del Collegio Sindacale, al Direttore Generale, nonché ai Dirigenti con

Primarie Responsabilita/Responsabilita Strategiche

Gli importi indicati nella presente Tabella e nelle relative note seguono criteri sia di competenza che di cassa, ai
sensi della normativa applicabile

Compensi variabili non equity

Nome Carica® Periodo per  Scadenza Compensi Compensi Bonus Partecipazione Benefici Altri Totale Fair Value Indennita
e Cognome cui e stata della carica fissi per e altri agli utili non  compensi compensi? fine carica-
ricoperta partecipazioni incentivi monetari cessazione
la carica a Comitati rapporto
di lavoro
Dati espressi in Euro
Compensi .
Fincantieri 158.265% - 60.000* - - - 218.265 - -
Ass. di ;
. . Compensi
Claudio " 01.01.2024 approvazione iots ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
Graziano ~ TresidenteCdA 177665024  bilancio 2024 | 68
e collegate
Totale 158.265 - 60.000 - - - 218.265 - -
Compensi
Ass. di Fincantieri 154.030% - 50.000* - - - 204.030 - -
o approvazione Compensi
Biagio . 02.08.2024  bilancio 2024 e
Presidente CdA societa - - - - - - - - -
Mazzotta 31.12.2024 ] controllate
e collegate
Totale 154.030 - 50.000 - - - 204.030 - -
Eﬁ[ggﬁ{::‘n 1.050.000° - 1.557.150° - 69.525 - 2676675  613.864° -
Amministratore Ass. di -
Pierroberto Delegato 01.01.2024  approvazione Sgcr}]qum' B . R : B R . R R
Folgiero Direttore 31.12.2024  bilancio 2024 controllate
Generale e collegate
Totale 1.050.000 - 1.5657.150 - 69.525 - 2.676.675 613.864 -
Pl 50.000°  70.000% - - - - 120000 - ;
Amministratore/ Ass. di -
Paolo S%rgﬁ)onente 01.01.2024  approvazione Sgcrinep;gna R . R . R R R R :
Amato Componente 31.12.2024  bilancio 2024 | {olirollate
CSOST e collegate
Totale 50.000 70.000 - - - - 120.000 - -
Compensi. 5000011 50.00012 - - - 100.000 - -
Amministratore/ Ass. di -
gggt;:ra g?quonente 01.01.2024  approvazione Sggiwepigng .
S 31.12.2024 bilancio 2024 - B - B - - - -
Contini Componente controllate
CSOST e collegate
Totale 50.000 50.000 - - - - 100.000 - -
Compensi
Fincantieri 50.000° 70.000% - - - 120.000 - -
. Ass. di :
Alberto égg]é';ﬁttéaé%% 01.01.2024  approvazione Sggggnﬂ - B - B - - - - ~
Dell'Acqua Componente CR 31.12.2024 bilancio 2024 controllate
e collegate
Totale 50.000 70.000 - - - - 120.000 - -
Compensi
Fincantieri 50.000° 55.000* - - - 105.000 - -
. Ass. di ;
Massimo g“mmp%iﬁa;%r&/ 01.01.2024  approvazione ggcrpqunm R . R : R R ) R B
Di Carlo Componente CR 31.12.2024  bilancio 2024 controllate
e collegate
Totale 50.000 55.000 - - - - 105.000 - -
Compensi
Fincantieri 50.000° 65.0001% - - - 115.000 - -
Amministratore / Ass. di ;
Paola Presidente CR/ 01.01.2024 approvazione Sggggns ~
Muratorio Componente 31.12.2024 bilancio 2024 controllate - - - - - - - -
CSOST
e collegate
Totale 50.000 65.000 - - - - 115.000 - -
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1 Nel corpo delle Tabelle di cui sopra, sono state adottate le seguenti abbreviazioni in relazione agli organi sociali e alle cariche ricoperte in
Fincantieri: AD (indica 1'Amministratore Delegato); CdA (indica il Consiglio di Amministrazione); CCR (indica il Comitato per il Controllo Interno
e la Gestione dei Rischi); CN (indica il Comitato per le Nomine); CR (indica il Comitato per la Remunerazione); CSOST (indica il Comitato per la
Sostenibilita); CS (indica il Collegio Sindacale); DG (indica il Direttore Generale); DPR (indica 1 Dirigenti con Primarie Responsabilita); DRS
(indica 1 Dirigenti con Responsabilita Strategiche).

2 Si precisa che gli importi indicati risultano dalla somma dei Fair Value degli anni di competenza nell'ambito del Piano LTI 2022-2024, del primo
ciclo (2022-2024), del secondo ciclo (2023-2025) e del terzo ciclo (2024-2026).

8a Il compenso fisso si riferisce al periodo 1 gennaio - 17 giugno 2024 (al netto dei giorni 1-17 giugno, il cui importo sara erogato a valle della
risoluzione delle tematiche ereditarie). Si precisa che il compenso fisso annuo del Presidente & pari a Euro 400.000 ed & cosil composto: (i) Euro
50.000, quale compenso per la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione, deliberato dall'Assemblea degli Azionisti del 16 maggio 2022,
al sensi dell'art. 2389, comma 1, cod. civ., relativo all'esercizio 2024; (ii) Euro 350.000, quale compenso maturato nel corso dell’esercizio 2024,
deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 30 giugno 2022, ai sensi dell’art. 2389, comma 3, cod. civ., su proposta del CR, nonché sentito il
parere del CS, in virtu dell’ampiezza e della natura delle specifiche deleghe attribuite.

38b Il compenso fisso si riferisce al periodo 2 agosto - 31 dicembre 2024. Si precisa che il compenso fisso annuo del Presidente & pari a Euro
400.000 ed & cosi composto: (1) Euro 50.000, quale compenso per la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione, deliberato dall'Assemblea
degli Azionisti del 16 maggio 2022, ai sensi dell'art. 2389, comma 1, cod. civ., relativo all'esercizio 2024; (ii) Euro 350.000, quale compenso
maturato nel corso dell’'esercizio 2024, deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 1 agosto 2024, ai sensi dell’art. 2389, comma 3, cod. civ.,
su proposta del CR, nonché sentito il parere del CS, in virtu dell’ampiezza e della natura delle specifiche deleghe attribuite.

4 Per il Presidente Graziano l'importo si riferisce all'incentivo MBO 2024 che avrebbe maturato e non corrisposto, in attesa di indicazioni in me-
rito alle tematiche ereditarie. Per il Presidente Mazzotta 1'importo si riferisce all'incentivo MBO 2024 maturato e corrisposto nel corso del 2025.
5 Il compenso fisso per la carica di Amministratore Delegato & composto da: (i) Euro 50.000, quale compenso per la carica di componente del Consiglio
di Amministrazione, deliberato dall'Assemblea degli Azionisti del 16 maggio 2022, ai sensi dell'art. 2389, comma 1, cod. civ., relativo all'eser-
cizio 2024; (i1) Euro 400.000, quale compenso, maturato nel corso dell’esercizio 2024, deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 30 giugno
2022, ai sensi dell’art. 2389, comma 3, cod. civ., su proposta del CR, nonché sentito il parere del CS, per la carica di Amministratore Delegato. Il
compenso fisso per il ruolo di Direttore Generale & pari ad Euro 600.000, come deliberato dal Consiglio di Amministrazione in data 30 giugno 2022.
6 L'importo si riferisce: 1) al Piano MBO 2024 ed & pari ad Euro 1.189.650, che verra riconosciuto nel corso del 2025, previa verifica del rag-
giungimento degli obiettivi di performance assegnati; 2) Al premio straordinario, pari ad Euro 367.500, connesso ad operazioni straordinarie di
acquisizioni societarie, approvato dal Consiglio di Amministrazione, sentito il Collegio Sindacale, in data 30 luglio 2024, che e stato erogato nel
mese di gennaio 2025. Importo riferito al piano MBO 2023 e stato pari a Euro 1.195.950 (consuntivo 113,9%) erogato nel corso del 2024.

7 Si1 precisa che i compensi relativi alle cariche ricoperte in Societa controllate e collegate nel corso del 2024 non sono compresi tra i compensi
percepiti dal Dott. Folgiero, in quanto riversati direttamente a favore di Fincantierti.

8 Si precisa che 1'importo indicato si riferisce all'anno di competenza nell'ambito dei tre anni della durata dell'intero ciclo, del Piano LTI 2022-
2024 - secondo ciclo (2023-2025) e terzo ciclo (2024-2026).

9 Tale importo, su base annua, deliberato dall'Assemblea degli Azionisti in data 16 maggio 2022, relativo all'esercizio 2024.

10 Tale importo, relativo all'esercizio 2024, & composto da: (1) Euro 40.000, quale compenso per la carica di Presidente del CSOST e (ii) Euro
30.000, quale compenso per la carica di componente del CCR.

11 Tale importo, su base annua, deliberato dall'Assemblea degli Azionisti in data 31 maggio 2023, relativo all'esercizio 2024.

12 Tale importo, relativo all'esercizio 2024, & composto da: (1) Euro 25.000, quale compenso per la carica di componente del CSOST e (ii) Euro
25.000 , quale compenso per la carica di componente del CN.

13 Tale importo, relativo all'esercizio 2024, & composto da: (i) Euro 45.000, quale compenso per la carica di Presidente del CCR e (ii) Euro 25.000,
quale compenso per la carica di componente del CR.

14 Tale importo, relativo all'esercizio 2024, & composto da: (1) Euro 30.000, quale compenso per la carica di Componente del CCR e (ii) Euro 25.0
00, quale compenso per la carica di componente del CR.

15 Tale importo, relativo all'esercizio 2024, & composto da: (i) Euro 40.000, quale compenso per la carica di Presidente del CR e (ii) Euro 25.000,
quale compenso per la carica di componente del CSOST.
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